Rahmentarifvertrag

fur die Arbeitnehmer
in den Floristik-Fachbetrieben, Blumen- und Kranzbindereien

im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland
ausgenommen die Bundeslander Berlin
und Brandenburg

vom 01. September 2009

Industriegewerkschaft
Bauen - Agrar - Umwelt

Industriegewerkschaft n u
Bauen-Agrar-Umwelt



Bundesrahmentarifvertrag

fur die Beschaftigten

in Floristik-Fachbetrieben, Blumen- und Kranzbindereien

Zwischen dem

und der

vom 1. September 2009

Fachverband Deutscher Floristen e. V., Bundesverband
Theodor-Otte-Str. 17a, 45897 Gelsenkirchen

fir dessen FDF-Landesverbande

Baden-Wirttemberg, Bayern, Bremen, Hamburg, Hessen, Meck-
lenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saar, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-
Holstein und Thiringen

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand
Olof-Palme-Str. 19, 60439 Frankfurt/Main

wird folgender Tarifvertrag geschlossen:

§1
Geltungsbereich

Dieser Rahmentarifvertrag gilt

1. Raumlich:

2. Fachlich:

3. Persdnlich:

Fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.

Flr samtliche Floristik-Fachbetriebe, Blumen- und Kranzbindereien
sowie den gesamten Blumeneinzelhandel.

Fur Arbeitnehmer/innen und Auszubildende, die eine nach den Vor-
schriften des Sechsten Sozialgesetzbuches - Gesetzliche Rentenver-
sicherung (SGB VI) - sozialversicherungspflichtige Tatigkeit ausitben.



§2
Vertragsabschluss

Der Arbeitsvertrag muss nach 8§ 2 Nachweisgesetz schriftlich abgeschlossen wer-
den und die wesentlichen Arbeitsbedingungen enthalten. Mit der Unterzeichnung
des Arbeitsvertrags wird eindeutig zum Ausdruck gebracht, dass die Arbeitsver-
tragsparteien die bestehenden Tarifvertrage auf dieses Arbeitsverhéltnis anwenden.

Veranderungen der Arbeitsbedingungen wéahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnis-
ses - soweit nicht tariflich bedingt - sind als Erganzung zum Arbeitsvertrag ebenfalls
schriftlich zu vereinbaren.

Wird ein/e Bewerber/in vom Arbeitgeber zur persénlichen Vorstellung aufgefordert,
so sind die notwendigen nachgewiesenen Fahrt- und Aufenthaltskosten zu erstat-
ten. Erfolgt die Vorstellung ausschlie3lich auf Wunsch des Arbeithnehmers/der Ar-
beitnehmerin, besteht kein Anspruch auf Kostenerstattung.

Zeugnisse und sonstige der Bewerbung beigeftigten Originalpapiere sind dem/der
Arbeitnehmer/in nach getroffener Entscheidung zuriickzugeben.

83
Probezeit

Eine Probezeit muss schriftlich vereinbart werden und darf drei Monate nicht Gber-
schreiten.

Die Probezeit kann in den Fallen, in denen der/die Arbeitnehmer/in langer als 1/6
der vereinbarten Probezeit erkrankt ist, um die Zeit der Arbeitsunfahigkeit verlangert
werden.

Wahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéaltnis beiderseits ohne Begriindung
mit einer Frist von 14 Tagen zum Wochenende gektindigt werden.

Wird das Arbeitsverhaltnis Uber die zur Probe vereinbarte Zeit hinaus fortgesetzt, so
geht es in ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit Giber. Dies gilt nicht fur befris-
tete Arbeitsvertrage.

Bei Berufsausbildungsverhéltnissen gilt das Berufsbildungsgesetz.

§4
Allgemeine Entgeltbestimmungen

Die Festlegung der Entgelte erfolgt in gesonderten Entgelttarifvertragen.

Die Arbeitnehmer/innen werden entsprechend ihrer iberwiegend ausgetbten Ta-
tigkeit in die im Entgelttarifvertrag ausgewiesenen Vergutungsgruppen eingruppiert.



85
Arbeitszeit

Regelmalige Arbeitszeit

11

1.2

1.3

1.4

1.5

Die regelmafiige Arbeitszeit betragt ausschliel3lich der Pausen wdchentlich
39 Stunden, bzw. 2028 Stunden im Kalenderjahr. Davon abweichend betragt
die wochentliche Arbeitszeit in den Bundeslandern Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen 41 Stunden, bzw.
2132 Stunden im Kalenderjahr.

Die wochentliche Arbeitszeit ist auf funf Arbeitstage zu verteilen. Wenn es
betriebliche Belange erfordern, kann eine abweichende Verteilung mit dem
Betriebsrat, in Betrieben ohne Betriebsrat direkt mit dem/der Arbeitneh-
mer/in, vereinbart werden.

Die Arbeitszeit beginnt und endet am Arbeitsplatz. Beginn und Ende der tag-
lichen Arbeitszeit sowie Ruhepausen sind in betrieblichen Arbeitszeitrege-
lungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer/innen zu vereinbaren.

Die Arbeitszeit von Jugendlichen richtet sich nach den gesetzlichen Bestim-
mungen.

Am 24. Dezember endet die Arbeitszeit unter Fortzahlung des Lohns um 14
Uhr.

Arbeitszeitkonto und flexible Arbeitszeit

2.1.

2.2

In den Betrieben kann mit dem Betriebsrat oder in Ermangelung eines sol-
chen direkt mit den Beschatftigten innerhalb eines Zeitraumes von 12 zu-
sammenhangenden Lohnabrechnungszeitraumen (Ausgleichzeitraum) eine
von Ziff. 1.1 abweichende wdchentliche Arbeitszeit vereinbart werden, wenn
gleichzeitig ein Monatslohn in H6he von 169 Stundenléhnen bzw. von 178
Stundenléhnen in den Bundeslandern Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen,
Sachsen-Anhalt und Thiringen gezahlt wird.

Die wdchentliche Gestaltung der Arbeitszeit soll in der Regel mindestens 7
Tage vorher zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, in Betrieben ohne Be-
triebsrat direkt mit dem/der Arbeithehmer/in festgelegt werden.

Die tagliche Arbeitszeit von 10 Stunden darf nicht Gberschritten werden. In
maximal drei Wochen im Ausgleichszeitraum kann die wochentliche Arbeits-
zeit auf 55 Stunden ausgedehnt werden. Fir jede/n Arbeitnehmer/in ist ein
individuelles Arbeitszeitkonto zu fihren. Das Arbeitszeitkonto dient dem
Ausgleich saisonbedingter Arbeitsspitzen und -flauten.

Auf dem Konto wird die abweichend von der regelméRigen wochentlichen
Arbeitszeit geleistete Arbeitszeit erfasst:

a) Gutstunden (vorgearbeitete Arbeitszeit) bzw.

b) Minusstunden (nachzuarbeitende Arbeitszeit).

Das Arbeitszeitkonto darf héchstens 100 Gutstunden bzw. 25 Minusstunden
aufweisen. Die auf dem Arbeitszeitkonto erfasste personliche Arbeitszeit des
Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin ist in drei Zeitzonen (Ampelphasen) auf-
geteilt:

Zeitzone ,grin“: (-25 bis + 50 Stunden)

Die Zeitzone ,grin“ definiert den Normalbereich, in dem sich der Zeitsaldo
des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin frei auf- und abbewegen kann. Die
Arbeitnehmer/innen kénnen in Abstimmung mit ihrem Vorgesetzten und ih-
ren Arbeitskolleg/innen selbsténdig Uber den Auf- und Abbau dieses Zeitgut-
habens entscheiden.



2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Zeitzone ,gelb”: (+51 bis +80 Stunden)

Die Zeitzone ,gelb“ definiert den kritischen Bereich, in dem sich Fuhrungs-
kraft und Arbeitnehmer/in auf Basis eines Zeitkonten-Gesprachs tber die Ar-
beits- und Kapazitatssituation austauschen mussen. Eine gemeinsame Ver-
einbarung zum zeitnahen Abbau der Plusstunden ist zu treffen. Der Betriebs-
rat ist durch die jeweils zustandige Fuhrungskraft zu informieren.

Zeitzone ,rot“: (+81 bis +100 Stunden)

Die Zeitzone ,rot” definiert den Ausnahmebereich. Wird sie erreicht, ist die
Fuhrungskraft auf der Basis eines klarenden Zeitkonten-Gesprachs verpflich-
tet, umgehend einzugreifen und durch verbindliche MalZnahmen in Abstim-
mung mit dem/der Arbeitnehmer/in und dem Betriebsrat den Abbau zu re-
geln.

Uberschreitet das Arbeitszeitkonto im vereinbarten 12-monatigen Aus-
gleichszeitraum den maximalen Hochststand von 100 Stunden, so ist der
Uber 100 Stunden hinaus gehende, aktuelle Bestand im nachsten Lohnab-
rechnungszeitraum (Monat) mit der nachsten Lohnzahlung mit Mehrarbeits-
zuschlagen (vgl. 8 7) auszuzahlen. Im Einvernehmen mit den Beschaftigten
ist eine Abgeltung in entsprechender Freizeit mdglich.

Hierdurch wird gewahrleistet, dass jede der Gber die im Rahmen der flexibili-
sierten Jahresarbeitszeit von 2028 bzw. 2132 hinaus gehende Arbeitsstunde
zur zuschlagspflichtigen Mehrarbeit wird.

Die Betriebe legen das Arbeitsjahr fest. Die Gutstunden sind jeweils bis zum
Ende des Arbeitsjahrs auszugleichen. Eine Ubertragung in den nachsten
Ausgleichszeitraum ist nur mit ausdricklicher Zustimmung des Arbeitneh-
mers/der Arbeitnehmerin und nur innerhalb einer sechswdchigen Karenzzeit
maoglich. Besteht am Ende des Ausgleichszeitraumes eine Zeitschuld, ist
diese in den nachsten Zeitraum zu Ubertragen und dort auszugleichen.

Der jeweilige Stand des Arbeitszeitkontos ist in der monatlichen Lohnab-
rechnung aufzufuhren.

Durch den Arbeitgeber ist in geeigneter Weise auf seine Kosten sicher zu
stellen, dass das Guthaben jederzeit bestimmungsgemal ausgezahlt wer-
den kann, insbesondere durch Bankburgschaft, Versicherung, Sperrkonto
mit treuhé@nderischen Pfandrechten oder Hinterlegung bei einer geeigneten
gemeinsamen Einrichtung der Tarifvertragsparteien.

Die Absicherung des Guthabens muss, sofern der Betrag nicht nach Abfuh-
rung von Steuern und Sozialaufwand als Nettolohn zurtickgestellt wird, den
Bruttolohn und 23 Prozent des Bruttolohnes fur den Sozialaufwand umfas-
sen. Auf Verlangen der betrieblichen Interessenvertretung oder des Arbeit-
nehmers/der Arbeithehmerin ist diesen gegentber die Absicherung des Aus-
gleichskontos nachzuweisen. Erfolgt dieser Nachweis nicht, so ist das Gut-
haben unverziiglich an den/die Arbeitnehmer/in auszuzahlen; die Vereinba-
rung uber die betriebliche Arbeitszeitverteilung tritt zu diesem Zeitpunkt au-
Ber Kraft.

Anspriche aus dem Arbeitszeitkonto unterliegen den gesetzlichen Verjah-
rungsfristen.



§6
Teilzeitbeschaftigte

Teilzeitbeschaftigte sind Arbeitnehmer/innen, deren vertraglich vereinbarte Arbeits-
zeit die tariflich vereinbarte regelmaRige Wochenarbeitszeit unterschreitet.

Beginn und Ende der Arbeitszeit fir Teilzeitbeschaftigte sind in den Betrieben mit
dem Betriebsrat durch Betriebsvereinbarungen oder in Betrieben ohne Betriebsrat
durch einzelvertragliche, schriftliche Vereinbarungen zu regein.

Die Teilzeitbeschaftigten haben, entsprechend ihrer Arbeitszeit, einen proportiona-
len Anspruch auf alle tariflichen Leistungen.

§7
Uberstunden- und Nachtarbeit

Uberstundenarbeit

1.

Uberstundenarbeit auRerhalb des in § 5, Absatz 1 und 2 vereinbarten Rahmens
sind moglichst zu vermeiden. Ist sie in Ausnahmefallen aus betrieblichen Griinden
unvermeidbar, so kann sie im Einvernehmen mit dem Betriebsrat, besteht ein sol-
cher nicht, im Einvernehmen mit dem/der Arbeitnehmer/in, geleistet werden.

Als zuschlagspflichtige Uberstundenarbeit gilt:

2.1  Dbei tariflicher Arbeitszeitverteilung nach 8 5 Ziff. 1 und 2 die Gber die regel-
mafige wochentliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden,

2.2 Dbei betrieblicher Arbeitszeitverteilung nach § 5 Ziff. 2 sobald die auf dem Ar-

beitszeitkonto gutgeschriebenen Arbeitsstunden die Maximalgrenzen des 8 5

Abs. 2 Uberschreiten.

2.3 ferner die auf dem Ausgleichskonto zu den folgenden Zeitpunkten noch be-
stehenden Guthabenstunden:

- Am Ende des Ausgleichszeitraumes, soweit das Guthaben nicht in den
neuen Ausgleichszeitraum ubertragen wird. Eine Ubertragung in den
nachsten Ausgleichszeitraum ist nur mit ausdricklicher Zustimmung
des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin méglich. Hier hat ein entspre-
chender Ausgleich spatestens in den folgenden sechs Wochen zu er-
folgen.

- Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers/der Arbeithehmerin aufgrund von
Kindigung.

- Bei Ablauf eines befristeten Arbeitsverhaltnisses.

Soweit bereits Zuschlage nach 8§ 7 Ziff. 2.2 gezahlt wurden, entfallt bei Ausscheiden
des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin oder am Ende des Ausgleichszeitraumes
der Zuschlag nach 2.3.

Fur jede Uberstunde ist die Vergiitung mit einem Zuschlag in Héhe von 33 1/3 Pro-
zent auszuzahlen. Im Einvernehmen mit dem/der Arbeitnehmer/in kann dieser Zu-
schlag auch in entsprechender Freizeit abgegolten werden.



Nachtarbeit

1.

Die in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr geleistete Arbeit gilt als Nachtarbeit. Sie wird
mit einem Zuschlag von 80 Prozent ausbezahlt. Im Einvernehmen mit dem/der Ar-
beitnehmer/in kann dieser Zuschlag auch in entsprechender Freizeit abgegolten
werden.

§8
Sonn- und Feiertagsarbeit

Die Sonn- und Feiertagsarbeit ist unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
auf das dringend notwendige betriebliche Mal3 zu beschrénken. Die Einteilung der
Sonntagsarbeit erfolgt so, dass mindestens jeder zweite Sonn- und Feiertag ar-
beitsfrei bleibt.

Die Sonn- und Feiertagsarbeit fliel3t nicht in das Arbeitszeitkonto ein.

Arbeit an Sonntagen von 00.00 bis 24.00 Uhr ist Sonntagsarbeit. Arbeit an gesetzli-
chen Feiertagen von 00.00 bis 24.00 Uhr ist Feiertagsarbeit.

Gesetzliche Feiertage sind die Tage, fur die der Lohn nach dem Entgeltfortzah-
lungsgesetz fortzuzahlen ist.

Arbeiten an Sonn- und Feiertagen werden mit einem Zuschlag von 100 Prozent
zum Stundenlohn mit der darauf folgenden Lohnabrechnung gezahlt oder durch
Freizeit in Hohe der doppelten Zahl der gearbeiteten Stunden innerhalb der darauf
folgenden zwei Wochen ausgeglichen.

Fur das Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, erfolgt
fur die Dauer der Arbeitsleistung, neben der gesetzlich vorgeschriebenen Lohnfort-
zahlung, die Bezahlung des Stundenlohns mit einem Aufschlag von 50 Prozent. Al-
ternativ ist die an einem solchen Feiertag geleistete Arbeitszeit innerhalb der nachs-
ten 8 Wochen mit entsprechendem Zeitaufschlag durch zusammenhangende Ar-
beitszeit auszugleichen.

Wird Sonn- und Feiertagsarbeit durch Freizeit ausgeglichen, sind die Zuschlage
auszuzahlen, sofern sie im Einvernehmen mit dem/der Arbeitnehmer/in nicht eben-
falls durch Freizeit ausgeglichen werden. Gemalf Ziff. 4 entspricht der Zuschlag 60
Minuten an Freizeit. GemaR Ziff. 5 entspricht er 30 Minuten an Freizeit.

7. Fur jugendliche Arbeitnehmer/innen sind die Bestimmungen des Jugendar-
beitsschutzgesetzes zu beachten.

Treffen mehrere Zuschlage zusammen, ist nur der jeweils héhere zu zahlen.



§9
Freistellung von der Arbeit

Der/die Arbeitnehmer/in hat Anspruch auf bezahlte Freistellung von der Arbeit so-
weit dies gesetzlich in anderen Rechtsvorschriften oder tarifvertraglich festgelegt
ist. Dieser Anspruch besteht unbeschadet des Grundsatzes der Zahlung von Ar-
beitsentgelt fur tatsachlich geleistete Arbeit und ist dem/der Arbeitnehmer/in ohne
Arbeitsentgeltminderung zu gewéhren.

1.1 Freistellung unter Fortzahlung des Entgelts flir zwei freie Tage

bei eigener EheschlielBung bzw. Eintragung einer Lebenspartnerschaft
bei Eheschlie3ung bzw. der Eintragung einer Lebenspartnerschaft der
Kinder

bei Wohnungswechsel mit eigenem Hausstand, dies jedoch nur einmal
pro Jahr

bei Wohnungswechsel mit Griindung eines eigenen Hausstandes

bei Entbindung der Ehefrau bzw. Lebensgeféhrtin

bei Todesfallen der Eltern, Ehegatten, Kinder, Geschwister, Schwieger-,
Grol3eltern, Enkelkinder und eingetragener Lebenspartner

bei eigener Silberhochzeit

bei 25-jahriger Betriebszugehorigkeit.

1.2 Freistellung ohne Fortzahlung des Entgelts

Bei der notwendigen Pflege eines erkrankten Kindes unter 12 Jahren ist
der/die Arbeitnehmer/in fur die gesetzlich vorgeschriebene Zeit freizustel-
len. Der/die Arbeitnehmer/in hat keine Lohnfortzahlungsansprtiche ge-
genuber dem Arbeitgeber (§ 616 BGB). In den Fallen der Arbeitsverhin-
derung (8 45 SGB V) zahlt der Arbeitgeber die Differenz zwischen den
Leistungen der Sozialversicherung und dem Nettoentgelt.

Zur Erfullung staatsbirgerlicher Pflichten, die sich nicht auf3erhalb der be-
trieblichen Arbeitszeit erledigen lassen, erfolgt eine Freistellung durch
den Betrieb.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Fachverband Deutscher
Floristen

e. V.

Der/die Arbeitnehmer/in hat den Arbeitgeber bei den in Absatz 1 und Absatz
2 genannten Féllen rechtzeitig in Kenntnis zu setzen.
1.3 Sonstige Freistellungen

Arztbesuche und Dauerbehandlungen haben aulR3erhalb der Arbeitszeit
zu erfolgen. Ist dies nicht mdglich, hat der/die Arbeithehmer/in Anspruch
auf Fortzahlung des Lohnes fir die unbedingt notwendig ausfallende Ar-
beitszeit bei Aufsuchen des Arztes, sofern die Behandlung wahrend der
Arbeitszeit erfolgen muss.

Die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall erfolgt nach den gesetzlichen Best-
immungen.

Im Krankheitsfall ist der/die Arbeitnehmer/in verpflichtet, unverziglich den
Arbeitgeber zu informieren. Innerhalb von drei Tagen hat er/sie dem Ar-
beitgeber eine arztliche Bescheinigung vorzulegen, aus der die Arbeits-
unfahigkeit und die voraussichtliche Dauer derselben ersichtlich ist. Im
Zweifellsfall kann der Arbeitgeber die Vorlage eines vertrauenséarztlichen
Zeugnisses auf seine Kosten verlangen.



1.4 Sterbegeld
Stirbt ein/e Arbeitnehmer/in, der/die mindestens zwei Jahre im gleichen Be-
trieb beschaftigt war, so ist an die Hinterbliebenen der Lohn fir 14 Tage wei-
terzuzahlen. Bei einer Betriebszugehorigkeit von funf Jahren und mehr ist
der Lohn fur einen Monat weiter zu zahlen. Bei zehn Jahren Betriebszugeh6-
rigkeit und mehr ist der Lohn fir zwei Monate weiterzuzahlen.

810
Urlaub

Erholungsurlaub

Mal3gebend fur die Gewahrung von Erholungsurlaub ist das Bundesurlaubsgesetz,
das Jugendarbeitsschutzgesetz sowie das Neunte Sozialgesetzbuch.

Die Dauer des Erholungsurlaubs betragt fur die Lander Baden-Wurttemberg, Bay-
ern, Bremen und Bremerhaven, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland und Schleswig-Holstein:

Die Dauer des bei der 6-Tage- bei der 5-Tage-
Grundurlaubs betragt Woche Woche

- fur Beschétftigte Gber 18 Jahre 27 Werktage 23 Arbeitstage

- fur Beschaftigte Uber 35 Jahre 29 Werktage 25 Arbeitstage

zusatzlich erhalten die Beschéftigten
bei einer Berufszugehdrigkeit von

- mehr als zwei Jahren 2 Tage 2 Tage
- mehr als vier Jahren 3 Tage 3 Tage
- mehr als sechs Jahren 4 Tage 4 Tage
- mehr als acht Jahren 5 Tage 5 Tage
- mehr als zehn Jahren 6 Tage 6 Tage

Fur die Lander Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt, Sachsen
und Tharingen gilt:

bei der 6-Tage- bei der 5-Tage-

Woche Woche

Die Dauer des Urlaubs betragt 27 Werktage 23 Arbeitstage
bei einer Berufszugehdrigkeit von

mehr als vier Jahren 28 Werktage 24 Arbeitstage
bei einer Berufszughdrigkeit von

mehr als sechs Jahren 29 Werktage 25 Arbeitstage
bei einer Berufszughdrigkeit von

mehr als acht Jahren 31 Werktage 26 Arbeitstage
bei einer Berufszughdrigkeit von

mehr als zehn Jahren 32 Werktage 27 Arbeitstage

Der Urlaub darf in allen Landern 32 Werktage nicht Gibersteigen.



Der Urlaub fur Jugendliche betragt nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz:

Unter 16 Jahren (zu Beginn des Kalenderjahres) 30 Werktage
Unter 17 Jahren (zu Beginn des Kalenderjahres) 27 Werktage
Unter 18 Jahren (zu Beginn des Kalenderjahres) 26 Werktage

Eine Urlaubsabgeltung ist nur mdglich, wenn er infolge der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses nicht mehr in Freizeit gewahrt werden kann.

Nachgewiesene Krankheitstage gelten nicht als Urlaub. Sie verlangern jedoch nicht
automatisch den bereits gewahrten Urlaub. Uber die Nachgewahrung der durch
Krankheit ausgefallenen Urlaubstage ist eine erneute Vereinbarung zu treffen.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, bei Stellenwechsel eine Bescheinigung Gber den
gewahrten Urlaub auszustellen.

Der Zeitpunkt des Urlaubsantritts ist unter Beriicksichtigung der Erfordernisse des
Betriebes und der Winsche aller Arbeitnehmer/innen des Betriebes festzulegen.
Der Urlaub soll mdglichst zusammenhéangend gegeben werden. Unter besonderen
Umstanden kann dies anders vereinbart werden.

Wahrend des Urlaubs darf von dem/der Arbeitnehmer/in keine Erwerbsarbeit ge-
leistet werden. Denn der Urlaub soll der Erholung dienen.

Anspruch auf 1/12 des Jahresurlaubs fur jeden vollen Monat des Bestehens des

Arbeitsverhaltnisses hat der/die Arbeitnehmer/in

a) fur Zeiten eines Kalenderjahres, fir die er/sie wegen Nichterfillung der War-
tezeit in diesem Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch erwirbt;

b) wenn er/sie vor erfiullter Wartezeit aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet;

b) wenn er/sie nach erfillter Wartezeit in der ersten Hélfte eines Kalenderjahres
aus dem Arbeitsverhéaltnis ausscheidet.

Wird ein Arbeitsverhaltnis nach erfillter Wartezeit in der 2. Halfte des Kalenderjah-

res beendet, besteht ein Urlaubsanspruch von mindestens 18 Werk- oder 15 Ar-

beitstagen.

Bruchteile von Arbeitstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf

volle Urlaubstage aufzurunden.

Hat der/die Arbeitnehmer/in im Falles des Absatzes 9 Buchstabe c bereits Urlaub

Uber den ihm/ihr zustehenden Umfang hinaus erhalten, so kann das dafir gezahlte

Urlaubsentgelt nicht zurtckgefordert werden.

II. Bildungsurlaub

Zur Teilnahme an Schulungskursen bestimmter Bildungseinrichtungen ist dem/der Arbeit-
nehmer/in in jedem zweiten Kalenderjahr auf Antrag entsprechend den Landerregelungen
Bildungsurlaub bis zur Dauer von zwei Wochen zu gewahren.

Als Bildungseinrichtungen werden nur anerkannt:

Bildungseinrichtungen der Landesregierungen, der Industrie- und Handelskammern
und der Landwirtschaftskammern;



Bildungseinrichtungen des Fachverbandes Deutscher Floristen e. V.; FloristPark
International (Gelsenkirchen), Bildungsstatte des Deutschen Gartenbaus (Grin-
berg), Dresdner Institut flr Floristik, Rosenschloss Schlachtegg (Gundelfingen) so-
wie sonstige Bildungseinrichtungen der FDF-Landesverbande;

Bildungseinrichtungen des Deutschen Gewerkschaftsbundes einschliel3lich der
Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben und des DGB-
Berufsfortbildungswerkes;

Bildungsstatte der IG Bauen-Agrar-Umwelt (Steinbach), Verein zur Férderung der
Land- und Forstarbeiter e. V. (Kassel), Qualifizierungsfonds Land- und Forstwirt-
schaft e. V. (Kassel).

Die Freistellung von der Arbeit hat im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber zu erfolgen und
ist unter Beriicksichtigung der betrieblichen Bedirfnisse nach Mdglichkeit in die arbeitsar-
me Zeit zu verlegen.

§11
Kindigungsfristen

Das Arbeitsverhéltnis eines Arbeitnehmers/einer Arbeithnehmerin kann mit einer
Frist von 4 Wochen zum 15. oder zum Ende eines Kalendermonats gekundigt wer-
den.

1.1  Ein bis zu 2 Jahren im gleichen Betrieb bestehendes Arbeitsverhaltnis kann
beiderseits mit einer Frist von 4 Wochen zum 15. oder zum Monatsende ge-
kundigt werden. Die Kiindigungsfrist verlangert sich beiderseits wie folgt:

- nach 2 bis 5 Jahren: auf 1 Monat zum Monatsende,
- ab 6 Jahren: auf 2 Monate zum Monatsende.

Bei Schwerbehinderten sind dartber hinaus die gesetzlichen Bestimmungen malf3-
gebend.

Einem/einer erkrankten Arbeitnehmer/in darf wegen Krankheit wahrend der Dauer
von sechs Wochen nicht gektindigt werden.

Die besonderen Kiundigungsschutzbestimmungen z. B. im Mutterschutzgesetz,
Schwerbehindertenrecht oder im Betriebsverfassungsgesetz sind zu beachten.

Nach der Kundigung ist dem/der Arbeitnehmer/in auf Antrag ein Zwischenzeugnis
Uber die Art und Dauer der bisherigen Tatigkeit sowie Uber seine/ihre Leistungen
und Fuhrung auszustellen. Beim Ausscheiden ist dieses gegen das endgultige
Zeugnis auszutauschen.

Nach der Kiindigung sowie vor Ablauf eines befristeten Arbeitsverhéltnisses hat der
Arbeitgeber auf Verlangen zur Suche einer neuen Arbeitsstelle bis zu acht Stunden
Freizeit unter Fortzahlung der Vergitung zu bezahlen. Dies gilt nicht innerhalb der
vereinbarten Probezeit.

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Bestimmungen.



§12
Berufs- bzw. Betriebszugehdrigkeit

1. Bei der Berechnung der Berufszugehorigkeit sind alle Zeiten einer Tatigkeit in Be-
trieben, die unter den fachlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen, anzu-
rechnen. Zeiten der beruflichen Fortbildung sowie Wehr- und Ersatzdienst sind
ebenfalls anzurechnen.

Zur Berufszugehdrigkeit zahlt nicht die Ausbildungszeit. Zur Betriebszugehdorigkeit
zéahlt auch die Ausbildungszeit.

2. Die Betriebszugehdrigkeit gilt durch Wehr- oder Zivildienst sowie durch berufliche
Fortbildungslehrgange als nicht unterbrochen, wenn in unmittelbarem Anschluss
daran die Arbeit wieder aufgenommen wird.

§ 13
Geltendmachung von Ansprichen

1. Alle beiderseitigen Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem
Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von 3
Monaten nach Falligkeit gegentiber der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben
werden.

2. Fur Anspriiche aus dem Arbeitszeitkonto gelten abweichend von Ziff. 1 die gesetzli-
chen Verjahrungsfristen.

§ 14
Schlussbestimmungen

1. Dieser Rahmentarifvertrag tritt am 1. September 2009 in Kraft.

2. 8 5 Abs. 2 Arbeitszeitkonto und flexible Arbeitszeit sowie 8 7 Abs. 2.2 und 2.3 treten
fur die Bundeslander Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Tharingen erst mit Abschluss eines neuen Entgelttarifvertrags mit der IG BAU in
Kraft.

3. Der Rahmentarifvertrag kann mit einer Frist von 6 Monaten erstmals zum
31.08.2012 gekiundigt werden.

4, Gleichzeitig tritt der
- RTV Floristik West vom 15.09.1997 und
- RTV Floristik Ost vom 23.02.1994
auller Kraft.

Kassel, den 15.07.2009

IG Bauen-Agrar-Umwelt Fachverband Deutscher Floristen e. V.
Bundesvorstand Bundesverband

Klaus Wiesehugel Barbel Feltrini Helmuth Prinz Robert Mankopf
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