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Durchgeschriebene Textfassung der IG BAU
Stand: 1. Marz 2018
zum

Tarifvertrag
fir zum Forstwirt Auszubildende
im kommunalen 6ffentlichen Dienst
(TVA6D-Wald VKA)
vom 4. September 2009
mit den Vorschriften
TVAGD — Allgemeiner Teil — und TVAGD — Besonderer Teil BBIiG —

in der Fassung

des Anderungstarifvertrages Nr. 2 zum TVA6D-Wald VKA vom 19. September 2012

des Anderungstarifvertrages Nr. 7 zum TVASD — Allgemeiner Teil —
vom 18. April 2018

3. des Anderungstarifvertrages Nr. 8 zum TVAGD — Besonderer Teil BBIiG —
vom 18. April 2018

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

und

der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
- Bundesvorstand -,

wird Folgendes vereinbart:

Industriegewerkschaft
Tarifvertrag — Online Bauen-Agrar-Umwelt

<0




3 TVASD-Wald VKA i.d.F. des ATV Nr. 2 vom. 19.09.2012
Textfassung der IG BAU mit TVAGD AT und BT BBIiG
Stand: 01.03.2018

Inhaltsverzeichnis

81 Geltungsbereich 4
§2 Ausbildungsvertrag, Nebenabreden 4
§3 Probezeit 4
§4  Arztliche Untersuchung 5
8§85 Schweigepflicht, Nebentétigkeiten, Schadenshaftung 5
86 Personalakten 5
8§87 Wadchentliche und tagliche Ausbildungszeit 6
§8  Ausbildungsentgelt 6
§ 8a Unstandige Entgeltbestandteile 7
8§ 8b Sonstige Entgeltregelungen 7
89  Urlaub 8
8§10 AusbildungsmalRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte 8
§ 10a Familienheimfahrten 9
8§11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss, Besondere Bezahlung 10
8§12 Entgelt im Krankheitsfall 10
§ 12a Entgeltfortzahlung in anderen Fallen 11
8§13 Vermdgenswirksame Leistungen 11
8§ 14 Jahressonderzahlung 11
8§ 15 Zusatzliche Altersversorgung 12
8§16 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses 12
§ 16a Ubernahme von Auszubildenden 13
817 Abschlusspramie 13
8§18 Zeugnis 14
819 Ausschlussfrist 14
§ 20 Inkrafttreten, Laufzeit 14
Anlage zu § 20 Abs. 3 16

Industriegewerkschaft
Tarifvertrag — Online Bauen-Agrar-Umwelt

&




4 TVASD-Wald VKA i.d.F. des ATV Nr. 2 vom. 19.09.2012
Textfassung der IG BAU mit TVAGD AT und BT BBIiG
Stand: 01.03.2018

§1
Geltungsbereich?

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fir Personen, die in kommunalen Verwaltungen, Einrichtungen
und Betrieben nach dem Berufshildungsgesetz (BBiG) zum Forstwirt ausgebildet wer-
den, sofern fur die Waldarbeiter bzw. Beschaftigten in der Waldarbeit des Ausbilden-
den ein von der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde (VKA) oder einem
Mitgliedverband der VKA abgeschlossener Tarifvertrag gilt.

(2) !Dieser Tarifvertrag gilt nicht im Bereich der Kommunalen Arbeitgeberverbande Bay-
ern, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen. 2Im Bereich des Kommunalen Arbeitge-
berverbandes Hessen gilt dieser Tarifvertrag nicht flr zum Forstwirt Auszubildende der
Stadt Frankfurt am Main.

§2
Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu
schliel3en, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens Angaben
enthalt Gber

a) die maRgebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils geltenden
Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

b)  Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmafigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d)  Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages flr zum Forstwirt Auszubildende im kommunalen
offentlichen Dienst (TVAOD-Wald VKA) sowie einen in allgemeiner Form gehalte-
nen Hinweis auf die auf das Ausbildungsverhéltnis anzuwendenden Betriebs-/
Dienstvereinbarungen.?

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ?Sie kdnnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.
§3
Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.

(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von beiden Seiten jederzeit
ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekindigt werden.

! Entspricht § 1 TVA6D-Wald VKA
2 Entspricht § 3 Abs. 1 TVA6D-Wald VKA
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§4
Arztliche Untersuchungen

(1) ‘Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre ge-
sundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer Betriebsarztin/eines Betriebsarztes,
einer Personalarztin/eines Personalarztes oder einer Amtsarztin/eines Amtsarztes
nachzuweisen, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen an-
deren Arzt geeinigt haben.® 2Fur Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzge-
setz fallen, ist ergdnzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

(2) Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Auszubildende zu ver-
pflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die
nach dem Ausbildungsvertrag tbernommenen Verpflichtungen zu erfiillen. 2Bei der be-
auftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen Be-
triebsarzt, eine Personalarztin/einen Personalarzt oder eine Amtséarztin/einen Amtsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen
Arzt geeinigt haben.* *Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsge-
fahrdenden Tatigkeiten beschéftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt
sind, sind in regelmafigen Zeitabstanden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses arztlich zu untersuchen.

§5
Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Schadenshaftung

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wahren wie die Be-
schaftigten des Ausbildenden.

(2) INebentatigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbildenden rechtzeitig
vorher schriftlich anzuzeigen. ?Der Ausbildende kann die Nebentatigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die nach dem Ausbildungsvertrag
Uibernommenen Verpflichtungen der Auszubildenden oder berechtigte Interessen des
Ausbildenden zu beeintrachtigen.

(3) Fur die Schadenshaftung der Auszubildenden finden die fur die Waldarbeiter bzw. Be-
schaftigten in der Waldarbeit des Ausbildenden geltenden tariflichen Bestimmungen
entsprechende Anwendung.®

86
Personalakten

(1) 'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten.
2Sie konnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollméachtigten
ausliben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

3§ 4 Abs. 1 Satz 1 TVAGD — Allgemeiner Teil —i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 7 zum TVAGD
— Allgemeiner Teil — vom 18. April 2018, glltig ab 1. Marz 2018

4§ 4 Abs. 2 Satz 2 TVAGD — Allgemeiner Teil —i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 7 zum TVA6D
— Allgemeiner Teil — vom 18. April 2018, gultig ab 1. Marz 2018

5 Redaktionell an § 4 Abs. 1 TVA6D-Wald VKA angepasst
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(2) !Beurteilungen sind Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. ?Die Bekanntga-
be ist aktenkundig zu machen.

87
Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) 'Die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche Aus-
bildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen,
richten sich nach den fur die Waldarbeiter bzw. Beschéftigten in der Waldarbeit des
Ausbildenden maRgebenden Vorschriften tber die Arbeitszeit.® ?[nicht Besetzt]”

(2) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist den Auszu-
bildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht
von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen, dirfen sie nicht zur
praktischen Ausbildung herangezogen werden.

(4) ‘*Unterrichtszeiten einschlieRlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit. 2Dies gilt auch
fur die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstétte, sofern die
Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Auszubildende diurfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbil-
dung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich
ist.

(6) *Auszubildende dirfen nicht Giber die nach Absatz 1 geregelte Ausbildungszeit hinaus

zu Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit beschéftigt werden. 28§ 21, 23
JArbSchG und 8§ 17 Abs. 3 BBIG bleiben unberthrt.

§8
Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt®

ab ab
1. Mérz 2018 1. Mérz 2019
im ersten Ausbildungsjahr 968,26 Euro 1.018,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.018,20 Euro 1.068,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.064,02 Euro 1.114,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.127,59 Euro 1.177,59 Euro.

6 Redaktionell an § 4 Abs. 1 TVA6D-Wald VKA angepasst

7 Betrifft nur den BT-K in Baden-Wrttemberg

8 § 8 Abs. 1 TVAGD — Besonderer Teil BBiG —i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 8 zum TVAGD
— Besonderer Teil BBiG — vom 18. April 2018 gliltig ab 1. Marz 2018. § 8 Abs. 1 kann mit einer Frist
von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frihestens jedoch zum 31. August 2020,
gekundigt werden
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(2) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Waldarbeitern
bzw. Beschéftigten in der Waldarbeit des Ausbildenden gezahlte Entgelt.®

(3) [nicht Besetzt]*®

(4) Ist wegen des Besuchs einer weiterfiilhrenden oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbildungszeit ver-
kirzt, gilt fur die HOhe des Ausbildungsentgelts der Zeitraum, um den die Ausbildungs-
zeit verkirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

(5) Wird die Ausbildungszeit

a) gemal § 16 Abs. 1 Satz 2 verlangert oder

b)  auf Antrag der Auszubildenden nach 8§ 8 Abs. 2 BBIG von der zustandigen Stelle
oder nach § 27b Abs. 2 der Handwerksordnung von der Handwerkskammer ver-
langert, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu errei-
chen,

wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Ausbildungsentgelt des letzten re-
gelmafigen Aushildungsabschnitts gezahlt.

(6) In den Fallen des § 16 Abs. 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung der Abschluss-
prufung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmafigen Ausbildungsabschnitts, bei
Bestehen der Prufung dartiber hinaus riickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das
Ausbildungsverhdltnis geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen ge-
zahlten Ausbildungsentgelt und dem flr das vierte Ausbildungsjahr mal3gebenden Aus-
bildungsentgelt.

§ 8a
Unstandige Entgeltbestandteile
Flr die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur den Bereit-
schaftsdienst und die Rufbereitschaft, fur die Uberstunden und fir die Zeitzuschlage gelten

die fur die Waldarbeiter bzw. Beschéftigten in der Waldarbeit des Ausbildenden geltenden
Regelungen sinngeman.!

§ 8b
Sonstige Entgeltregelungen
(1a) [nicht Besetzt]*?
(1b) [nicht Besetzt]*®

(2a) [nicht Besetzt]*

9 Redaktionell an § 4 Abs. 1 TVA6D-Wald VKA angepasst
10 Betrifft nur den TV6D — Besonderer Teil Sparkassen

11 Redaktionell an § 4 Abs. 1 TVASGD-Wald VKA angepasst
12 Betrifft nur den Bund

13 Entspricht § 3 Abs. 2 TVAS6D-Wald VKA

14 Betrifft nur den Bund
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(2b) Auszubildenden, die in einem Ausbildungsverhaltnis zu einem Ausbildenden stehen,
der Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA ist, und die im Rahmen ihrer Aushildung
in erheblichem Umfang mit Arbeiten beschéftigt werden, fir die Waldarbeiter bzw. Be-
schéftigten in der Waldarbeit im Sinne des § 27 MTW/MTW-O oder |. Abschnitt Nr. 13
Anlage B TV6D-Wald BaWi Erschwerniszuschlage zustehen, kann im zweiten bis vier-
ten Ausbildungsjahr ein monatlicher Pauschalzuschlag in H6he von 10 Euro gezahlt
werden.t®

(3) (gestrichen)®

89
Urlaub?’

(1) Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsentgelts
(8 8) in entsprechender Anwendung der fur die Waldarbeiter bzw. Beschaftigten in der
Waldarbeit des Ausbildenden geltenden Regelungen mit der MalRgabe, dass der Ur-
laubsanspruch bei Verteilung der wdchentlichen Ausbildungszeit auf finf Tage in der
Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30 Ausbildungstage betragt.®

(2) [nicht Besetzt]*°

(3) Der Erholungsurlaub ist nach Méglichkeit zusammenhangend wahrend der unterrichts-
freien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

810
AusbildungsmaRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsordnungen vorge-
schriebenen Prifungen erhalten Auszubildende eine Entschadigung in entsprechender
Anwendung der fiir die Waldarbeiter bzw. Beschaftigten in der Waldarbeit des Ausbil-
denden geltenden Reisekostenbestimmungen in der jeweiligen Fassung.?

(2) Bei Reisen zur Teilnahme an tberbetrieblichen Ausbildungsmafnahmen im Sinne des
8§ 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBIiG auf3erhalb der politischen Gemeindegrenzen der Ausbil-
dungsstatte werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kos-

15 Redaktionell an § 4 Abs. 1 TVA6D-Wald VKA und das Tarifrecht der Waldarbeiter bzw. Beschéftig-
ten in der Waldarbeit angepasst

16 § 8b Abs. 3 TVAGD — Besonderer Teil BBIiG — i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 5 zum TVASD
— Besonderer Teil BBiG —vom 1. April 2014 2014 und zuletzt geandert durch Anderungstarifvertrages
Nr. 7 zum TVAGD — Besonderer Teil BBIiG — vom 29. April 2016, glltig ab 1. Januar 2017

17§ 9 TVAGD — Allgemeiner Teil — wurde mit Anderungstarifvertrag Nr. 3 zum TVAGD — Allgemeiner
Teil — vom 31. Marz 2012 mit Verweis auf § 9 TVASD — Besonderer Teil BBiG gestrichen und im
TVAGD - Besonderer Teil BBiG mit Wirkung zum 1. Marz 2012 aufgenommen. 8 9 TVAGD — Beson-
derer Teil BBiG — i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 4 zum TVASD — Besonderer Teil BBiG — vom
31. Méarz 2012, gultig ab 1. Marz 2012

18 § 9 Abs. 1 TVAGD — Besonderer Teil BBiG — gedndert durch Anderungstarifvertrag Nr. 5 zum
TVAGD - Besonderer Teil BBiG — vom 1. April 2014, Anderungstarifvertrag Nr. 6 zum TVAGD

— Besonderer Teil BBiG — vom 29. April 2016 und zuletzt geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 8
zum TVAOGD — Besonderer Teil BBiG — vom 18. April 2018, gtiltig ab 1. Januar 2018. Redaktionell an
8§ 4 Abs. 1 TVASD-Wald VKA angepasst

19 Betrifft nur Auszubildende aus den Tarifbereichen TV-V und TV-N

20 Redaktionell an § 4 Abs. 1 TVAS6D-Wald VKA angepasst
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ten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméafig verkehren-
den Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten zur
Erlangung von Fahrpreisermafiigungen (z.B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
BahnCard) sind auszunutzen. ?Betragt die Entfernung zwischen den Ausbildungsstat-
ten hierbei mehr als 100 km, werden im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahr-
preise (z.B. fiir ICE) erstattet. *Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer Unter-
kunft am auswartigen Ort werden, soweit nicht eine unentgeltliche Unterkunft zur Ver-
flgung steht, erstattet.?! Zu den Auslagen des bei notwendiger auswartiger Unterbrin-
gung entstehenden Verpflegungsmehraufwands wird fir volle Kalendertage der Anwe-
senheit am auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe der nach
der Sozialversicherungsentgeltverordnung malRgebenden Sachbezugswerte fur Frih-
stlick, Mittagessen und Abendessen gewahrt. °Bei unentgeltlicher Verpflegung wird der
jeweilige Sachbezugswert einbehalten. ®Bei einer Uber ein Wochenende oder einen
Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmafinahme werden die dadurch entstande-
nen Mehrkosten fir Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand nach MalRgabe der Sat-
ze 3 bis 5 erstattet.

(3) 'Fur den Besuch einer auswartigen Berufsschule werden die notwendigen Fahrtkosten
nach MalRRgabe von Absatz 2 Satz 1 erstattet, soweit sie monatlich 6 v.H. des Ausbil-
dungsentgelts fur das erste Ausbildungsjahr tbersteigen. ?Satz 1 gilt nicht, soweit die
Fahrtkosten nach landesrechtlichen Vorschriften von einer Korperschaft des o6ffentli-
chen Rechts getragen werden. 3Die notwendigen Auslagen fur Unterkunft und Verpfle-
gungsmehraufwand werden bei Besuch der regularen auswartigen Berufsschule im
Blockunterricht entsprechend Absatz 2 Séatze 3 bis 6 erstattet. “Leistungen Dritter sind
anzurechnen.??

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach MalRgabe des Absatzes 2
erstattet.

8 10a
Familienheimfahrten

Fur Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstatte oder vom Ort der aus-
wartigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde, zum Wohnort der
Eltern, der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder der Lebenspart-
nerin/des Lebenspartners werden den Auszubildenden monatlich einmal die im Bundesge-
biet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der je-
weils niedrigsten Klasse des billigsten regelméRig verkehrenden Befdrderungsmittels (im
Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreisermalf3i-
gungen (z.B. Schulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. 2Betragt
die Entfernung mehr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zuschlage bzw. besondere Fahr-
preise (z.B. fur ICE) erstattet werden. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund gerin-
ger Entfernung eine tégliche Ruckkehr mdglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am je-
weiligen Ort der Ausbildungsstatte oder der auswartigen Berufsschule weniger als vier Wo-
chen betréagt.

21§ 10 Abs. 2 Siatze 2 und 3 TVASD — Besonderer Teil BBIiG — i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr.
5 zum TVAGD - Besonderer Teil BBiG — vom 1. April 2014, gultig ab 1. Marz 2014

228 10 Abs. 3 TVAGD — Besonderer Teil BBiG —i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 4 zum TVAGD
— Besonderer Teil BBiG — vom 31. Marz 2012, giltig ab 1. Marz 2012. § 10 Abs. 3 Satze 3 und 4
TVAGD - Besonderer Teil BBiG — i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 6 zum TVAGD — Besonderer
Teil BBiG — vom 29. April 2016, gultig ab 1. Méarz 2016
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§11
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss, Besondere Zahlungen®

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich zur Verfligung gestellt und bleibt Eigentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbhildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur Verfi-
gung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Ab-
schlussprifungen erforderlich sind.

(3) ln jedem Ausbildungsjahr erhalten die Auszubildenden einen Lernmittelzuschuss in
Hohe von 50,00 Euro brutto. 2Absatz 2 bleibt unberihrt. 3Der Lernmittelzuschuss ist
mdglichst mit dem Ausbildungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen Ausbildungs-
jahres zu zahlen, er ist spatestens im Zahlungsmonat September des betreffenden
Ausbildungsjahres fallig.?*

(3.1) Soweit Waldarbeitern bzw. Beschaftigten in der Waldarbeit des Ausbildenden Kraft-
fahrzeugentschadigungen oder Transportentschadigungen gezahlt oder vergleichbare
Aufwendungen erstattet werden, erhalten Auszubildende unter denselben Anspruchs-
voraussetzungen eine entsprechende Leistung.?®

(3.2) Soweit Waldarbeitern bzw. Beschaftigten in der Waldarbeit des Ausbildenden Entfer-
nungsentschadigungen gezahlt oder vergleichbare Aufwendungen erstattet werden,
erhalten Auszubildende eine monatliche Pauschale in Hohe von 40 Euro, sofern die
Anspruchsvoraussetzungen hinsichtlich der Entfernungskilometer im jeweiligen Kalen-
dermonat berwiegend erfillt sind.2®

8§12
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschul-
den verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erflillen, erhalten
sie fur die Zeit der Arbeitsunféhigkeit flr die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie
nach MalRRgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen das
Ausbildungsentgelt (§ 8) in entsprechender Anwendung der fiir die Waldarbeiter bzw.
Beschéftigten in der Waldarbeit des Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahit.?’

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

23 8 11 TVAGD — Besonderer Teil BBiG —i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 6 zum TVAGD

— Besonderer Teil BBiG — vom 29. April 2016, gultig ab 1. Marz 2016. Redaktionelle Anpassung auf-
grund 8 4 Absétze 2 und 3 TVA6D-Wald VKA

24 8 11 TVAOGD — Besonderer Teil BBiG —i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 6 zum TVASD

— Besonderer Teil BBIG — vom 29. April 2016, gultig ab 1. Marz 2016

25 Entspricht § 4 Abs. 2 TVAGD-Wald VKA

26 Entspricht § 4 Abs. 3 TVAGD-Wald VKA. Mit der VKA besteht Einvernehmen dariiber, dass bei den
Auszubildenden ein eigener Hausstand zur Erfillung der Anspruchsvoraussetzungen nicht erforderlich
ist. Wohnung kann insoweit auch die elterliche Wohnung, ein mobliertes Zimmer oder die Unterbrin-
gung in einem Internat 0.8. sein. Einvernehmen besteht auch darin, dass im Rahmen der Berufsaus-
bildung die bei Waldarbeitern bzw. Beschéaftigten in der Waldarbeit ggf. erforderliche Einsatzwechsel-
tatigkeit als Anspruchsvoraussetzung grundsétzlich erfiillt und eine gesonderte Dokumentation nicht
erforderlich ist.

27 Redaktionell an § 4 Abs. 1 TVASD-Wald VKA angepasst
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(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Ausbildenden erlitte-
nen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Berufskrankheit
verursacht ist, erhalten Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 mal3gebenden
Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokran-
kengeld und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt, wenn der
zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit aner-
kennt.

§12a
Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (8 8) fir insgesamt funf Ausbildungstage
fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen Ab-
schlussprifungen ohne Bindung an die planmafige Ausbildung auf die Prifung vorbe-
reiten zu kdnnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fir sechs Ausbil-
dungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkirzt sich um die Zeit, flr die Auszubil-
dende zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst wer-
den; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fur die Waldarbeiter bzw. Beschaftigten in der Waldarbeit des
Ausbildenden maRgebenden Regelungen zur Arbeitsbefreiung entsprechend.?

§13
Vermogenswirksame Leistungen?®

(1) *Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhal-
ten Auszubildende eine vermdgenswirksame Leistung in Héhe von 13,29 Euro monat-
lich. 2Der Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen entsteht friihestens fiir den
Kalendermonat, in dem den Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt wer-
den, und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermdgenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

8§14
Jahressonderzahlung

(1) *Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhéltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. ?[nicht Besetzt] Die Jahressonderzahlung
betragt bei Auszubildenden, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung
finden 90,00 Prozent des den Auszubildenden fir November zustehenden Ausbil-
dungsentgeltes (8§ 8). *Fur Auszubildende, fir die die Regelungen des Tarifgebiets Ost
Anwendung finden, gilt Satz 3 mit der MalR3gabe, dass die Bemessungssatze fur die
Jahressonderzahlung bis zum Kalenderjahr 2018 67,50 Prozent, im Kalenderjahr 2019
73,80 Prozent, im Kalenderjahr 2020 79,20 Prozent, im Kalenderjahr 2021 84,60 Pro-
zent und ab dem Kalenderjahr 2022 90,00 Prozent des den Auszubildenden fir No-

28 Redaktionell an § 4 Abs. 1 TVAS8D-Wald VKA angepasst
29 Redaktionell angepasst
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vember zustehenden Ausbildungsentgelts (§ 8) betragen. °8 30 Abs. 6 TVU-VKA findet
auf Auszubildende, die im Abrechnungsverband Ost der Versorgungsanstalt des Bun-
des und der Lander (VBL) pflichtversichert sind, entsprechende Anwendung.*®

(2) !Der Anspruch ermaRigt sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem Auszu-
bildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8), Fortzahlung des Entgelts wah-
rend des Erholungsurlaubs (8§ 9) oder im Krankheitsfall (§ 12) haben. ?Die Verminde-
rung unterbleibt fir Kalendermonate, fur die Auszubildende wegen Beschéftigungsver-
boten nach 8§ 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz kein Ausbildungsentgelt er-
halten haben. 3Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate der Inan-
spruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) !Die Jahressonderzahlung wird mit dem fur November zustehenden Ausbildungsent-
gelt ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeit-
punkt ausgezahlt werden.

(4) Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von ihrem Ausbil-
denden in ein Arbeitsverhéltnis tbernommen werden und am 1. Dezember noch in die-
sem Arbeitsverhdltnis stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzah-
lung aus dem Arbeitsverhaltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbil-
dungsverhaltnis.

§15
Zusatzliche Altersversorgung

(1) Die Versicherung zum Zwecke einer zuséatzlichen Altersversorgung wird durch beson-
deren Tarifvertrag geregelt.3!

(2) Die von diesem Tarifvertrag erfassten Auszubildenden gelten als Auszubildende im
Sinne von Satz 1 Buchst. b der Anlage 1 zum Tarifvertrag Uber die zusatzliche Alters-
vorsorge der Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes (ATV-K) vom 1. Mérz 2002 bzw.
als Auszubildende im Sinne von Satz 1 Nr. 3 bzw. 4 der Anlage 1 zum Tarifvertrag
Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des offentlichen Dienstes
(ATV) vom 1. Méarz 2002.32

§16
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) !Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende ge-
setzliche Regelungen bleiben unberihrt. 2lm Falle des Nichtbestehens der Abschluss-
prufung verlangert sich das Ausbildungsverhdltnis auf Verlangen der Auszubildenden
bis zur nachstmoglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr.

30 § 14 Abs. 1 TVASD — Besonderer Teil BBIiG —i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 6 zum TVAGSD
— Besonderer Teil BBiG — vom 29. April 2016, zuletzt geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 8 zum
TVAGD — Besonderer Teil BBiG — vom 18. April 2018, giiltig ab 1. Marz 2018. Redaktionell angepasst
3! Redaktionelle Anpassung aufgrund § 4 Abs. 4 TVA6D-Wald VKA

32 Entspricht § 4 Abs. 4 TVASD-Wald VKA

Industriegewerkschaft hu
Tarifvertrag — Online Bauen-Agrar-Umwelt




13 TVASD-Wald VKA i.d.F. des ATV Nr. 2 vom. 19.09.2012
Textfassung der IG BAU mit TVAGD AT und BT BBIG
Stand: 01.03.2018

(2) Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein befristetes oder unbefristetes
Arbeitsverhaltnis, hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussicht-
lichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.33

(4) Nach der Probezeit (8§ 3) kann das Ausbildungsverhéaltnis unbeschadet der gesetz-
lichen Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b)  von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschéftigt, ohne
dass hiertuber ausdricklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

8 16a
Ubernahme von Auszubildenden3*

!Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung bei dienstlichem
bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fur die
Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhéltnis Gbernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Grinde entgegen-
stehen. 2Im Anschluss daran werden diese Beschéftigten bei entsprechender Bewéahrung in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen. Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf
muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt zudem
eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus,
die/der eine ausbildungsadaquate Beschaftigung auf Dauer ermoglicht. “Bei einer Auswahl-
entscheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprufung und die personliche Eignung zu
berticksichtigen. *Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerkldrung zu 8 16a:

Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fir eine unbefristete Beschéaftigung, ist
eine befristete Beschaftigung auRerhalb von § 16a mdglich.

8§17
Abschlusspramie

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlossener
Abschlussprifung bzw. staatlicher Prufung erhalten Auszubildende eine Abschluss-
pramie als Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro. ?Die Abschlusspramie ist kein zu-

33 8 16 Abs. 3 TVAGD — Allgemeiner Teil —i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 3 zum TVAGD

— Allgemeiner Teil — vom 31. Marz 2012, gultig ab 1. Méarz 2012

34 8 16a TVAGD — Besonderer Teil BBiG — wurde mit Anderungstarifvertrag Nr. 4 zum TVAGD

— Besonderer Teil BBiG — vom 31. Marz 2012 mit Wirkung zum 1. Méarz 2012 aufgehoben und im
TVAGD - Allgemeiner Teil — neu geregelt. § 16a TVAGD — Allgemeiner Teil —i.d.F. des Anderungs-
tarifvertrages Nr. 3 zum TVAGSD — Allgemeiner Teil — vom 31. Mérz 2012, gtiltig ab 1. Mé&rz 2012.

§ 16a tritt gem. § 20 Abs. 6 TVAGD — Allgemeiner Teil —i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 7 zum
TVAGSD — Allgemeiner Teil — vom 18. April 2018 mit Ablauf des 31. Oktober 2020 auf3er Kraft
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satzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung bzw.
der staatlichen Priufung fallig.

(2) ‘Absatz 1 gilt nicht fur Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Prifung
aufgrund einer Wiederholungspriifung abschlieBen. 2lm Einzelfall kann der Ausbilden-
de von Satz 1 abweichen.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten erstmals fur Ausbildungsverhdltnisse, die im Jahr 2009
begonnen haben.®

§18
Zeugnis

!Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnis-
ses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der Be-
rufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden
enthalten. 3Auf deren Verlangen sind auch Angaben tber Fuihrung, Leistung und besondere
fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

819
Ausschlussfrist

Anspriche aus dem Ausbildungsverhéltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Auszubildenden oder vom Ausbil-
denden schriftlich geltend gemacht werden.

§20
Inkrafttreten, Laufzeit3®

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. August 2009 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalender-
halbjahres, friihestens zum 31. Dezember 2010, schriftlich gektndigt werden.

(3) Mit Inkrafttreten dieses Tarifvertrages finden die in der Anlage aufgefiihrten Tarifver-
trage auf die in § 1 Abs. 1 genannten Personen keine Anwendung mehr.

(4) Im Falle der Kiindigung des Tarifvertrages fur Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes
(TVAOD) — Allgemeiner Teil — vom 13. September 2005 sowie des Tarifvertrages fur
Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVASD) — Besonderer Teil BBIiG — vom
13. September 2005 in ihrer jeweils geltenden Fassung gilt nach Ablauf der Kindi-
gungsfrist fur die Tarifvertragsparteien dieses Tarifvertrages derselbe Rechtszustand
wie im allgemeinen Tarifbereich des 6ffentlichen Dienstes.®’

35 Entspricht § 3 Abs. 3 TVASGD-Wald VKA i.d.F. des Anderungstarifvertrages Nr. 2 zum TVASD-Wald
VKA vom 19. September 2012

36 Entspricht § 5 TVA6D-Wald VKA

37 Redaktionell angepasst
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Frankfurt am Main, den 4. September 2009

Far die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande:
Der Vorstand

Far die
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
- Bundesvorstand -
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Anlage
Zu § 20 Abs. 3%

1.  Tarifvertrag Uber die Rechtsverhaltnisse der zum Forstwirt Auszubildenden (TVA-F)
vom 3. September 1974 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12 vom
14. Méarz 2003

2. Tarifvertrag Uber die Rechtsverhaltnisse der zum Forstwirt Auszubildenden (TVA-F-O)
vom 5. April 1991 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom 18. Septem-
ber 1996

3.  Ausbildungsvergutungstarifvertrag Nr. 23 vom 14. Méarz 2003 fur die zum Forstwirt
Auszubildenden (TVAV-F)

4.  Ausbildungsvergitungstarifvertrag Nr. 8 vom 14. Marz 2003 fiir die zum Forstwirt Aus-
zubildenden (TVAV-F-0)

5. Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fur Waldarbeiter und Auszubildende vom 12. Okto-
ber 1973 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 13 vom 14. Marz 2003

6.  Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fur Waldarbeiter und fur Auszubildende vom 24. Marz
1977 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 7 vom 14. Méarz 2003

7. Tarifvertrag Uber die Gewahrung vermoégenswirksamer Leistungen an Waldarbeiter
und Auszubildende vom 13. Januar 1971 in der Fassung des Anderungstarifvertrages
Nr. 7 vom 14. Marz 2003

8.  Tarifvertrag Uber eine Zuwendung, ein Urlaubsgeld und Uber die Gewahrung vermo-
genswirksamer Leistungen an Waldarbeiter und Auszubildende (Ost) vom 5. April 1991
in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 7 vom 14. Méarz 2003

38 Redaktionell angepasst
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