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Wir, fiir ein Weihnachtsgeld ab 2018!

Das Gebéudsreiniger-Handwsrk ist sine der wenigen Branchen, in :
denen es kein tarifliches Weihnachtsgeld gibt. Das wollen wir i
andern. Unsere Forderung steht fest {

Weihnachtsgeld 50% des Monatslohnes,
, Auch Geb&udereiniger*innen wollen sich zu Weihnachten \

otwas Besonderaes leisten!”
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Wir kdmpfen auch flir einen besseren Rahmentarifvertrag:

c Branchen-Treuebonus
Keine Nachteile im Urlaubsanspruch bei

Arbeitgeberwechsel -
ab dem dritten Jahr in der Geb4udereinigung - 20 Tage

Urlaub
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Mehrarbeitszuschlag auf arbeitsvertraglich vereinbarte
Arbeitszeit!

Regelung und Bezahlung flr Rufbereitschaft ,
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Richtige Eingruppierung beim Lohn
7. B, fur Gesellen nach der Ausbildung und

Industriereiniger”innen

Ansprechpartnerin:  Eunsook Kother, Gewerkschaftssekretdrin der 1G BAU E
Mobile: 0175-5997863, Emall: eunsook koether@igbau.de _
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