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MANTELTARIFVERTRAG

fur Angestellte in den Erwerbsgartnereien
in Baden-Wiurttemberg
vom 22. Juli 1996

in der Fassung der Anderungstarifvertrige
vom 15. Juni 1998 und 23. Juni 1999

vereinbart zwischen

dem Verband Badischer Gartenbaubetriebe e. V.,
Seminarstrae 10, 76133 Karlsruhe

dem Wiirttembergischen Gartnereiverband e. V.,
Neue Weinsteige 160, 70180 Stuttgart
einerseits
und der
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Landesverband Baden-Wiirttemberg

Willi-Bleicher-StraBe 20, 70174 Stuttgart

andererseits

§1

Geltungsbereich
1. Raumlich:
FUr den Bereich des Landes Baden-Wdurttemberg
2. Fachlich:
FUr Erwerbsgartnereien (Blumen- und Zierpflanzen-, Gemuse-, Samenbaubetriebe,
Anstalts-, Guts- und Werksgartnereien, Baumschulen, Obstbaubetriebe,
Friedhofsgartnereien und Gartencenter).

3. Personlich:

Fir die in den genannten Betrieben beschaftigten Arbeitnehmer, die eine der
Rentenversicherung der Angestellten unterliegende Tatigkeit ausuben.



§ 2

Einstellung

Hat der Arbeitgeber vor der Einstellung personliche Vorstellung verlangt, so hat er
die angemessenen bzw. vereinbarten Kosten fur Reise und Aufenthalt zu ersetzen.

Bei der Einstellung ist ein schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlie3en. Dieser soll den
Arbeitsbeginn, die Dauer der Probezeit, das Aufgabengebiet, die Gehaltsgruppe
sowie die Kundigungsfrist enthalten.

Die Probezeit betragt drei Monate. Abweichend davon kann eine Dauer bis zu sechs
Monaten vereinbart werden. Wahrend der Probezeit gilt eine beiderseitige
Kuandigungsfrist von 14 Tagen.

§3
Gehaltsregelung

Allgemeines
Die Gehaltssatze werden in einer Gehaltstafel vereinbart.

FUr die Einreihung in eine Gehaltsgruppe ist nicht die berufliche Bezeichnung oder
Ausbildung, sondern die Tatigkeit des Angestellten mal3gebend.

Die bei den Gehaltsgruppen aufgefuhrten Beispiele sind weder erschopfend noch fur
jeden Betrieb zutreffend. In Zweifelsfallen ist ein Angestellter in diejenige Gruppe
einzureihen, die seinem Aufgabenkreis am nachsten kommt.

Ubt ein Angestellter mehrere Téatigkeiten gleichzeitig aus, die in verschiedenen
Gehaltsgruppen aufgefuhrt sind, so erfolgt seine Einreihung in diejenige Gruppe,
welche der Uberwiegenden Tatigkeit des Angestellten entspricht.

Die Einreihung in die tarifliche Gehaltsgruppe ist bei Einstellung und bei
Umgruppierung dem Angestellten schriftlich mitzuteilen.

Stellvertretende oder aushilfsweise Tatigkeit in einer hdheren Gruppe begriindet mit
Beginn des dritten Monats dieser Tatigkeit einen Anspruch auf die dieser Tatigkeit
entsprechenden tariflichen Gehaltsbezlige, der mit Beendigung dieser Tatigkeit
erlischt. Dauert diese Tatigkeit Ianger als neun Monate, so ist der Angestellte
endgultig in die hdhere Gruppe einzustufen.

Nebentatigkeiten, die in direktem oder indirektem Zusammenhang mit dem
ubertragenen Aufgabenbereich stehen, durfen nur mit schriftlicher Genehmigung des
Arbeitgebers wahrgenommen werden. Sonstige Erwerbstatigkeiten oder
Nebentatigkeiten gegen Entgelt sind dem Arbeitgeber anzuzeigen.

Zur Berucksichtigung der erhohten Leistungsbezogenheit einer Tatigkeit konnen
Sondervereinbarungen getroffen werden.



Il. Tatigkeitsmerkmale
Gruppe T  (Gartenbautechnische Angestellte)
T1

Gartenbautechnische Angestellte mit Uberwiegend schematischer Tatigkeit, flr die eine
Berufsausbildung nicht erforderlich ist.

T2

Gartenbautechnische Angestellte mit kleineren Arbeitsbereichen bzw. einfacheren
Tatigkeiten, die nach standiger Anweisung arbeiten. Mit abgeschlossener Ausbildung z. B.
Angestellte, welche die Aufsicht in kleineren Arbeitsbereichen bzw. Betriebsabteilungen
fuhren.

T3

Gartenbautechnische Angestellte mit grélReren Arbeitsbereichen bzw. schwieriger
Tatigkeit, die nach allgemeiner Anweisung arbeiten. Mit Meisterprifung,
Fachschulausbildung, mit abgeschlossener Ausbildung an einer Techniker-, einer
Ingenieurschule oder Fachhochschule oder mit gleichwertigen Kenntnissen und
Fahigkeiten, welche die Aufsicht in gréoReren Arbeitsbereichen bzw. Betriebsabteilungen
fuhren, Kulturen selbstandig durchfuhren, Kostenberechnungen erstellen. (,Ecklohn®)

T4

Gartenbautechnische Angestellte mit verantwortungsvoller Tatigkeit, die in nicht
unerheblichem Umfang selbstandige Leistungen erfordert. Mit Meisterprifung,
abgeschlossener Ausbildung an einer Techniker-, Ingenieur- oder Fachhochschule,
abgeschlossener Hochschulausbildung oder gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten.
Z. B.: Angestellte, die unter Oberaufsicht groRere Arbeitsbereiche bzw.
Betriebsabteilungen selbstandig fihren.

T5

Gartenbautechnische Angestellte in verantwortlichen Tatigkeiten, die Uberwiegend
selbstandige Leistungen erfordern. Mit abgeschlossener Hochschulausbildung,
abgeschlossener Ausbildung an einer Ingenieur-/Fachhochschule oder mit gleichwertigen
Fahigkeiten und Kenntnissen. Z. B.: Angestellte, denen die selbstandige Leitung von
grolReren Betriebsabteilungen Ubertragen ist oder die mit Aufgaben betraut sind, die
hervorragende Fachkenntnisse erfordern, wie Ziichtungsaufgaben, oder denen mehrere
gartenbautechnische Angestellte mit abgeschlossener Fachausbildung standig unterstellt
sind.



T6

Gartenbautechnische Angestellte, die sich dadurch aus der Gruppe T 5 herausheben, dal}
ihnen die selbstandige Leitung eines Betriebes oder einer selbstandigen, groeren
Betriebsabteilung Ubertragen ist.

T7

Gartenbautechnische Angestellte, die sich dadurch aus der Gruppe T 5 herausheben, dal}
ihnen die selbstandige Leitung eines grélkeren Betriebes oder mehrerer Teilbetriebe
Ubertragen ist.

Gruppe K (Kaufmannische Angestellte)
K1

Kaufmannische Angestellte mit GUberwiegend mechanischer oder schematischer Tatigkeit,
fur die eine Berufsausbildung nicht erforderlich ist. Z. B.: Fertigmachen der Post,
Telefondienst, Vervielfaltigen, Karteifuhrung, einfache Schreib- und Rechenarbeiten,
Ablage.

K2

Kaufmannische Angestellte mit einfacher kaufmannischer Tatigkeit. Z. B.:
Stenotypistinnen, Kontoristinnen, Hilfskrafte in der Buchhaltung und Personalabteilung.

K3

Kaufmannische Angestellte, die unter Anleitung schwierige Arbeiten erledigen. Mit
kaufmannischer Berufsausbildung, Handelsschule, Ausbildung als Gartenbau-Sekretarin
oder gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten. Z. B.: Korrespondent, Buchhalter,
Lohnbuchhalter, Sekretarinnen, Stenotypistinnen mit Fremdsprache.

K4

Kaufmannische Angestellte, die nach allgemeiner Anweisung schwierige Arbeiten
erledigen und in erheblichem Umfang (erheblich = mehr als ein Drittel) selbstandige
Leistungen erbringen. Mit kaufmannischer Berufsausbildung, Ausbildung als Gartenbau-
Sekretarin oder gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten. Z. B.: Buchhalter mit
langjahriger Berufserfahrung.



K5

Kaufmannische Angestellte mit besonders verantwortlicher Tatigkeit, die Uberwiegend
selbstandige Leistungen erbringen. Z. B.: Bilanzbuchhalter, Buroleiter.

K 6

Kaufmannische Angestellte als selbstandige Leiter eines Betriebes oder selbstandiger
Betriebsabteilungen.

K7

Kaufmannische Angestellte, die sich dadurch aus der Gruppe K 5 herausheben, dal} ihnen
die selbstandige Leitung eines groReren Betriebes oder mehrerer Teilbetriebe Ubertragen
ist.

Gruppe V  (Angestellte im Verkauf und Einkauf)

V1

Angestellte mit einfacher Verkaufstatigkeit, fur die eine Berufsausbildung nicht erforderlich
ist.

V2

Angestellte mit Verkaufstatigkeit mit abgeschlossener fachlicher oder kaufmannischer
Ausbildung.

V3

Angestellte, die unter Anleitung schwierige oder teilweise selbstandige Verkaufstatigkeiten
durchfuhren, ggf. einkaufen; mit abgeschlossener fachlicher oder kaufmannischer
Ausbildung, z. B.: Verkaufsfahrer ohne Provision, Erste Verkaufer.

V4

Angestellte, die nach allgemeiner Anweisung in erheblichem Umfang (erheblich = mehr als
ein Drittel) selbstandige Verkaufs- und/oder Einkaufstatigkeiten durchfuhren; mit

abgeschlossener fachlicher oder kaufmannischer Ausbildung, z. B.: Filialleiter und
Abteilungsleiter.



V5

Angestellte mit verantwortlicher Tatigkeit, die Uberwiegend im Einkauf und/oder Verkauf
tatig sind; mit fachlicher oder kaufmannischer Ausbildung, mit Meisterprufung, z. B.:
Abteilungsleiter im Einkauf und/oder Verkauf.

(Soweit Verkaufskraften hdherwertige Tatigkeiten Ubertragen werden, sind sie
entsprechend in die Vergutungsgruppen K 6 bzw. K 7 einzugruppieren.)

Angestellte, deren Vergutung aus Fixum und Provision oder nur aus Provision besteht,
haben mindestens Anspruch auf das jeweilige Tarifgehalt. Die §§ 4 und 5 dieses
Tarifvertrages gelten fur sie nicht.

Gruppe J (Jugendliche)

Jugendliche ohne abgeschlossene Berufsausbildung erhalten

nach vollendetem 16. Lebensjahr 80 v. H.
nach vollendetem 17. Lebensjahr 90 v. H.

des Gehalts der fir sie zustandigen Gruppe.

§4

Arbeitszeit
1.  Die regelmafige wdchentliche Arbeitszeit betragt 39,5 Stunden.

2. Die Verteilung der Arbeitszeit bleibt der betrieblichen Vereinbarung Uberlassen. Die
Arbeitszeit fur Jugendliche richtet sich nach den Vorschriften des
Jugendarbeitsschutzgesetzes.

3. Die Arbeitszeit der Angestellten, deren Tatigkeit unmittelbar mit derjenigen der
Arbeiter in Verbindung steht, kann mit deren Arbeitszeit zusammengelegt werden.

4. Istin gewissen Zeiten des Jahres eine saisonbedingte erheblich verstarkte Tatigkeit
notwendig, kann fur diese Zeit die regelmallige Arbeitszeit um 8 Stunden
wochentlich, jedoch nicht tber 10 Stunden taglich, verlangert werden, sofern durch
die Verklrzung der Arbeitszeit in den nach Saisonende anschliel3enden drei
Monaten ein Ausgleich durchgefuhrt wird.

Sofern der Ausgleich fur einen Angestellten innerhalb von drei Monaten nicht mdglich
ist, wird fur die nicht ausgeglichene Zeit Mehrarbeitsvergttung gezahlt.

5. Die Arbeitszeit beginnt und endet im Betrieb bzw. an der mit dem Arbeitgeber
vereinbarten Arbeitsstelle.



2.1

2.2

2.3

24

§5

Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit
Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit kann in dringenden Fallen angeordnet
werden. Eine Bezahlung erfolgt nur, wenn die Sonderleistung von der Betriebsleitung
angeordnet ist.

Jede auf Anordnung Uber die regelmaRige Arbeitszeit gemaf § 4 hinaus geleistete
Arbeit ist Mehrarbeit.

Fir die Mehrarbeit ist pro Stunde ein Abgeltungssatz zu zahlen, errechnet aus dem
Monatsgehalt geteilt durch die Zahl der regelmaRigen monatlichen Arbeitsstunden
(z. Zt. 1/171tel).

Jede in der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr geleistete Arbeit ist Nachtarbeit.
Sonntagsarbeit ist Arbeit an Sonntagen von 0.00 bis 24.00 Uhr.

Feiertagsarbeit ist Arbeit an gesetzlichen Feiertagen mit Lohnfortzahlung von
0.00 bis 24.00 Uhr.

Dazu sind folgende Zuschlage zu zahlen:

fur Mehrarbeit 25 v. H.
fur Nachtarbeit 20 v. H.
fur Sonntagsarbeit 50 v. H.

Treffen mehrere Zuschlage zusammen, so ist nur der jeweils hdhere zu zahlen. Fir
Angestellte, die gemal Arbeitsvertrag fur Ein- oder Verkauf auf Grol3markten,
Versteigerungen oder ahnlichen Einrichtungen eingestellt sind, diese Tatigkeit
regelmaRig ausiiben und deren Arbeitszeit von den Offnungs- und Anlieferzeiten
dieser Einrichtungen abhangt, entfallt der Nachtarbeitszuschlag.

Fir Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen lohnzahlungspflichtigen
Werktag fallen, ist neben dem Abgeltungssatz nach Absatz 2.1 ein Zuschlag von

50 v. H.
zu zahlen.
Anfallende Mehrarbeitsstunden kdnnen nach Vereinbarung durch Freizeit abgegolten
werden. Der anfallende Zuschlag nach Ziffer 3 ist zu bezahlen oder kann in
entsprechend verlangerter Freizeit abgegolten werden.
Der Freizeitausgleich ist spatestens innerhalb von drei Monaten zu gewahren.
Soweit Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit 6fters anfallt, kann eine

Pauschalabgeltung vereinbart werden. Die Pauschale ist neben dem Gehalt
gesondert auszuweisen.



§6

Entgeltfortzahlung bei personlicher Arbeitsverhinderung

Gegen Nachweis wird der Angestellte in den nachstehenden Fallen, soweit die
Angelegenheit nicht auerhalb der Arbeitszeit erledigt werden kann, unter Fortzahlung des
Arbeitsentgeltes fur die ausgefallene tagliche Arbeitszeit von der Arbeit freigestellt (§ 616
BGB bleibt unberuhrt):

1.

Zur Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten fur die Dauer der unumganglich
notwendigen Abwesenheit.

zur Austbung des Wahl- und Stimmrechts und der Beteiligung an
Wahlausschussen,

zur Ausubung offentlicher Ehrenamter,

zur Teilnahme an Wahlen der Organe der Sozialversicherung und ahnlicher
offentlicher Einrichtungen,

zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher oder polizeilicher
Termine, soweit diese nicht durch private Angelegenheiten oder durch eigenes
Verschulden veranlasst sind.

Der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgeltes nach Ziffer 1 Buchstabe a) und d)
besteht nur insoweit, als der Angestellte keinen Anspruch auf Ersatz des Ausfalls
durch Dritte hat.

Aus folgenden besonderen Anlassen fur die Dauer von zwei Tagen:

a)

bei schwerer Erkrankung der zum Haushalt gehérenden Ehegatten, Eltern und
Kinder, wenn nach arztlicher Bescheinigung die Pflege der Kranken durch den
Angestellten erfolgen muf} - jedoch nur zweimal im Kalenderjahr -,

bei der EheschlieBung des Angestellten,

bei der Niederkunft der Ehefrau,

beim Tod des Ehegatten sowie der zum Haushalt des Angestellten gehorenden
Eltern oder Kinder;

Von einem Tag:

beim Tode der Eltern, Kinder und Geschwister, wenn diese nicht zum Haushalt
des Angestellten gehoren,

bei der EheschlieRung der Kinder,
bei der silbernen Hochzeit des Angestellten,

bei Wohnungswechsel des Angestellten mit eigenem Hausstand.



§7
Urlaub

Jeder Angestellte hat in jedem Jahr Anspruch auf bezahlten Urlaub nach Mal3gabe der
folgenden Bestimmungen:

1.

2.

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Der volle Urlaubsanspruch kann erstmalig geltend gemacht werden nach einer
sechsmonatigen ununterbrochenen Beschaftigung in demselben Betrieb.

Die Wartezeit wird nicht unterbrochen, wenn der Angestellte durch Krankheit oder
einen sonstigen in seiner Person liegenden Grund ohne sein Verschulden oder durch
Betriebsstorungen an der Arbeitsleistung verhindert ist.

Der Urlaub betragt:

in Betrieben mit 6 Arbeits- 5 Arbeits-
tagen/Wochetagen/Woche

fur Jugendliche vor dem 16. Lebensjahr 30 Werktage 25 Arbeitstage

fur Jugendliche vor dem 17. Lebensjahr 27 Werktage 23 Arbeitstage

fur Jugendliche vor dem 18. Lebensjahr 25 Werktage 21 Arbeitstage

fur alle Ubrigen Arbeithnehmer 28 Werktage 24 Arbeitstage

Der Urlaub erhoht sich

nach 3jahriger Betriebszugehdrigkeit
nach 5jahriger Betriebszugehorigkeit
nach  10jahriger Betriebszugehorigkeit
nach 15jahriger Betriebszugehorigkeit
nach  20jahriger Betriebszugehorigkeit

jeweils um einen weiteren Tag.

Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes erhalten einen
zusatzlichen Urlaub von einer Woche.

Der Angestellte, dessen Arbeitsverhaltnis nicht das ganze Kalenderjahr
(=Urlaubsjahr) hindurch bestanden hat, hat Anspruch auf 1/12 des ihm zustehenden
Jahresurlaubes fir jeden vollen Beschaftigungsmonat. Bruchteile von Urlaubstagen,
die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden.
Hat ein Angestellter, der im Laufe des Urlaubsjahres aus einem
Beschaftigungsverhaltnis ausscheidet, bereits Urlaub Uber den nach Absatz 4
bestimmten Umfang hinaus erhalten, so kann das Urlaubsentgelt nicht
zuruckgefordert werden. Der Anspruch auf Urlaub besteht nicht, soweit dem
Angestellten flr das laufende Kalenderjahr bereits von einem friiheren Arbeitgeber
Urlaub gewahrt worden ist.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Der Urlaub ist zusammenhangend zu gewahren und zu nehmen, wenn nicht wichtige
betriebliche oder personliche Griinde entgegenstehen. Mindestens zwei Wochen
sind zusammenhangend zu gewahren und zu nehmen. Der Urlaub kann auf das
nachste Urlaubsjahr nur tGbertragen werden, wenn auRergewohnliche betriebliche
oder personliche Grunde dies erfordern und soweit ein nach Absatz 6 dem
Angestellten zustehender geringfugiger Anteilsurlaub im Zusammenhang mit dem
Urlaub des zweiten Urlaubsjahres gewahrt werden soll.

Der Berechnung des Urlaubsentgelts wird das durchschnittliche Arbeitsentgelt der
letzten abgerechneten drei Monate vor Antritt des Urlaubs zugrunde gelegt.
Betriebliche Vereinbarungen, die einen langeren Zeitraum vorsehen, sind zulassig.
Die Urlaubsvergutung ist vor Antritt des Urlaubs zu zahlen.

Der Urlaub dient der Erholung durch Freizeit. Er darf nicht abgegolten werden, es sei
denn, dal beim Ausscheiden eines Angestellten der ihm zustehende Urlaub aus
zwingenden Grinden wahrend der Kindigungszeit nicht gewahrt werden kann.

Erkrankt ein Angestellter wahrend des Urlaubs so werden die durch arztliches
Zeugnis nachgewiesenen Tage der Arbeitsunfahigkeit nicht auf den Jahresurlaub
angerechnet.

Wahrend des Urlaubs darf der Angestellte keiner dem Urlaubszweck
widersprechenden Beschaftigung nachgehen. Handelt er dieser Bestimmung
zuwider, so entfallt der Anspruch auf Urlaubsvergutung. In diesem Falle ist die
bereits bezahlte Urlaubsvergutung zurickzuerstatten.

Der Urlaubsanspruch erlischt drei Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres, sofern er
bis dahin nicht schriftlich geltend gemacht worden ist.

Der Anspruch auf Zusatzurlaub erlischt, wenn der Angestellte durch eigenes
Verschulden aus einem Grunde entlassen worden ist, der eine fristlose Kindigung
rechtfertigt oder das Arbeitsverhaltnis unberechtigt vorzeitig geldst hat.

Beim Ausscheiden aus dem Betrieb ist dem Angestellten eine Bescheinigung
auszustellen, aus der sich ergibt, ob und in welcher Hohe im laufenden Jahr Urlaub
gewahrt worden ist. Der Angestellte ist verpflichtet, bei Antritt eines neuen
Arbeitsverhaltnisses dem neuen Arbeitgeber diese Bescheinigung vorzulegen.

Unbezahlter Urlaub bedarf der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers. Im Falle
der Gewahrung von unbezahltem Urlaub Gbernimmt der Arbeitgeber nicht den
Arbeitgeberanteil fur die Sozialversicherung. Zur Teilnahme an Schulungskursen von
fachlichen, staatsbirgerlichen oder gewerkschaftlichen Bildungseinrichtungen kann
auf Antrag unbezahlter Urlaub bis zu zwei Wochen pro Jahr gewahrt werden.

Betriebsurlaub ist statthaft.

Es wird ein Urlaubsgeld gezahlt. Die Hohe des Urlaubsgeldes richtet sich nach dem
jeweils gultigen Tarifvertrag fur die Arbeiter.



§8

Betriebszugehorigkeit

Auf die Betriebszugehorigkeit sind alle Beschaftigungszeiten im Betrieb anzurechnen,
sofern die Betriebszugehorigkeit im Einzelfall nicht langer als sechs Monate unterbrochen
war. Wehr- und Zivildienst sowie der Besuch von Fachschulen gelten nicht als
Unterbrechung, wenn die Arbeit im Anschlul® daran wieder unverziglich aufgenommen
wird.

§9
Kindigung

1.  Das Arbeitsverhaltnis kann von beiden Seiten unter Einhaltung einer Frist von sechs
Wochen zum Schlul} eines Kalendervierteljahres geklndigt werden. Die
Vereinbarung einer langeren Kindigungsfrist ist zulassig; sie bedarf der Schriftform.

2. Das Recht zur fristlosen Kiindigung aus wichtigen Griinden bleibt unberthrt.

3.  Nach der Kiindigung ist dem Angestellten die notwendige Zeit zum Aufsuchen einer
neuen Arbeitsstelle zu gewahren. Die Bezahlung erfolgt bis zu einem Arbeitstag.

4. Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung mit Ablauf des Monats, in dem das
65. Lebensjahr vollendet wird.

Um Hartefalle beim Bezug des Altersruhegeldes zu vermeiden, kdnnen abweichende
Vereinbarungen getroffen werden.

§10
Zeugnis

1. Dem Angestellten ist beim Ausscheiden ein Zeugnis auszustellen, das auf Verlangen
auch auf Fihrung und Leistung unter Angabe eventueller Spezialtatigkeit
auszudehnen ist.

2.  Auf Verlangen ist dem Angestellten vor Ablauf des Arbeitsverhaltnisses ein
vorlaufiges Zeugnis auszustellen. Es ist bei Aushandigung des endgultigen
Zeugnisses zuruckzugeben.



§ 11

AusschluBfristen

Alle beiderseitigen Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis und solche, die mit dem
Arbeitsverhaltnis in Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht innerhalb von zwei
Monaten nach der Falligkeit gegenlber der anderen Vertragspartei schriftlich erhoben
werden. Ist ein Anspruch geltend gemacht, so verfallt er, wenn er nicht innerhalb von
sechs Monaten nach Falligkeit, spatestens jedoch von zwei Monaten nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses gerichtlich erhoben worden ist.

§12
SchluBbestimmungen

Bereits bestehende bessere einzelarbeitsvertragliche Bedingungen werden von diesem
Tarifvertrag nicht berihrt.

§13
Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 1996 in Kraft. Er kann mit einer Frist von 3 Monaten
zum Ende eines Monats erstmals zum 31. Marz 2000 gekundigt werden.

Protokollnotiz:
Die Tarifvertragsparteien sind sich darlber einig, dall auf Grund der Gehaltstafel keine
Erhdhung eines bisher schon Uber den vereinbarten Tarifgehaltern liegenden Gehalts
verlangt werden kann; ausgenommen sind Leistungszulagen.
Oschelbronn-Niefern, 22. Juli 1996
Oschelbronn-Niefern, 15. Juni 1998
Oschelbronn-Niefern, 23. Juni 1999
Verband Badischer Gartenbaubetriebe e. V.

gez. H. Waibel

Wiirttembergischer Gartnereiverband e. V.
gez.: A. Fleischle
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Landesverband Baden-Wirttemberg

gez.: H. Kern



Anhang Nr. 1

zum Manteltarifvertrag

Vereinbarung tiber Auszubildende

Die Tarifvertragsparteien sind sich darlber einig, dal} folgende Vorschriften dieses
Tarifvertrages auch auf Auszubildende, die fur eine Angestelltentatigkeit (Kaufmann,
Verkaufer usw.) ausgebildet werden, sinngemaf anzuwenden sind:

§ 2 Absatz1und?2 Einstellung

§ 4 Arbeitszeit

§ 5 Mehr-, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

§ 6 Entgeltfortzahlung bei personlicher Arbeitsverhinderung
§ 7 Urlaub

§ 8 Betriebszugehorigkeit

§10 Zeugnis

§ 11 Ausschluffristen

Fur die Hohe der Ausbildungsvergitungen und der Abgeltung fir Mehrarbeit werden die
im Arbeitertarif vereinbarten Vergutungen zugrunde gelegt.

Alle Rechte vorbehalten.

Ohne ausdruckliche vorherige Zustimmung der Tarifvertragspartner ist es nicht gestattet,
das Werk oder Teile davon in irgendeiner Form (durch Fotokopie, Mikrofilm oder ein
anderes Verfahren) zu vervielfaltigen.



Anhang Nr. 2

zum Manteltarifvertrag

Gemeinsame Empfehlung
der Tarifvertragsparteien

Die Tarifvertragsparteien sind der Auffassung, dal} die Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen des Erwerbsgartenbaues in Baden-Wurttemberg Ehrenamter im
offentlichen Leben wahrnehmen sollten.

Durch die Wahrnehmung kénnen Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen dazu beitragen,
die Interessen der Branche zu vertreten.

Den Betrieben wird empfohlen, dies zu unterstutzen und fur die jeweils ausfallende
Arbeitszeit unbezahlte Freistellung zu gewahren.

Fur nachfolgende Ehrenamter sollen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen freigestellt
werden:

- in den Selbstverwaltungsorganen der Sozialversicherungstrager, den Korperschaften
des offentlichen Rechts

- bei Gerichten

- als Mitglieder / stellvertretende Mitglieder in Berufsbildungs-, Prifungs-, Gutachter-,
Schlichtungs- und Koordinierungsausschussen.

Die Freistellung - ohne Fortzahlung des Lohns/Gehalts - gilt auch fur Arbeitnehmer/innen,
die in den Organen der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt tatig sind.

Verband Badischer Gartenbaubetriebe e. V.

gez.: H. Reil}

Wiirttembergischer Gartnereiverband e. V.
gez.: A. Fleischle
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
Landesverband Baden-Wiirttemberg

gez.: H. Kern
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