
GEHALTSTARIFVERTRAG
für Angestellte in den Erwerbsgärtnereien

in Baden-Württemberg
vom 09.10.2018

gültig ab 01.10.2018

vereinbart zwischen

dem
Gartenbauverband Baden-Württemberg-Hessen e.V.,

Neue Weinsteige 160, 70180 Stuttgart
einerseits

und der
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt

Bundesvorstand
Olof-Palme-Straße 19, 60439 Frankfurt

andererseits



§ 1
Geltungsbereich

Der Geltungsbereich dieses Gehaltstarifvertrages deckt sich mit dem räumlichen, betrieb-
lichen und persönlichen Geltungsbereich des Manteltarifvertrages für die Erwerbsgärtnereien 
in Baden-Württemberg vom 22. Juli 1996 in der Fassung des 4. Änderungstarifvertrages vom 
27. Juni 2000.

§ 2

Maßgebend für die Eingruppierung der Angestellten sind die in § 3 II  des Manteltarif-
vertrages für die Angestellten beschriebenen Tätigkeitsmerkmale.

§ 3
Tarifgehälter

	 ab 01.10.2018
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1. + 2. Jahr
90%

3. + 4. Jahr
100%

5. + 6. Jahr
105%

ab 7. Jahr
110%

Gehaltsgruppe Relation Euro Euro Euro Euro

T1 65% 1.591 1.768 1.856 1.943

T2 80% 1.958 2.176 2.284 2.393

T3 100% 2.448 2.720 2.856 2.990

T4 115% 2.815 3.127 3.283 3.439

T5 125% 3.059 3.399 3.569 3.738

T6 140% 3.427 3.807 3.998 4.186

T7

K1

K2 65% 1.591 1.768 1.856 1.943

K3 80% 1.958 2.176 2.284 2.393

K4 90% 2.204 2.448 2.570 2.691

K5 110% 2.693 2.991 3.141 3.290

K6 125% 3.059 3.399 3.569 3.738

K7

V1

V2 65% 1.591 1.768 1.856 1.943

V3 80% 1.958 2.176 2.284 2.393

V4 95% 2.326 2.584 2.713 2.841

V5 120% 2.937 3.263 3.427 3.588

freie Vereinbarung

freie Vereinbarung



§ 4
Vermögenswirksame Leistungen

Die vermögenswirksame Leistung beträgt monatlich 11,00 Euro; Teilzeitbeschäftigte 
erhalten einen entsprechenden Anteil.
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1. + 2. Jahr
90%

3. + 4. Jahr
100%

5. + 6. Jahr
105%

ab 7. Jahr
110%

Gehaltsgruppe Relation Euro Euro Euro Euro

T1 65% 1.631 1.812 1.903 1.992

T2 80% 2.007 2.230 2.341 2.452

T3 100% 2.509 2.788 2.927 3.065

T4 115% 2.886 3.206 3.366 3.524

T5 125% 3.136 3.484 3.658 3.831

T6 140% 3.513 3.902 4.098 4.291

T7

K1

K2 65% 1.631 1.812 1.903 1.992

K3 80% 2.007 2.230 2.341 2.452

K4 90% 2.259 2.509 2.634 2.758

K5 110% 2.760 3.066 3.220 3.372

K6 125% 3.136 3.484 3.658 3.831

K7

V1

V2 65% 1.631 1.812 1.903 1.992

V3 80% 2.007 2.230 2.341 2.452

V4 95% 2.384 2.648 2.781 2.912

V5 120% 3.011 3.345 3.513 3.678

freie Vereinbarung

freie Vereinbarung

	 ab 01.06.2019
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§ 5
Inkrafttreten und Kündigung

Dieser Tarifvertrag tritt am 01.10.2018 in Kraft. Er kann mit einer Kündigungsfrist von drei 
Monaten zum Ende eines Monats, erstmals zum 31.01.2020 gekündigt werden.

Die Kündigung hat schriftlich per eingeschriebenem Brief zu erfolgen.

Stuttgart, den 09.10.2018

Gartenbauverband			   Industriegewerkschaft
Baden-Württemberg-Hessen e.V.		  Bauen-Agrar-Umwelt
Gerhard Hugenschmidt			   Robert Feiger		  Harald Schaum
Präsident				    Bundesvorsitzender	 stv. Bundesvorsitzender


